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Введение 

В условиях модернизации российского образования приоритетом для 

государства является создание эффективной системы поддержки 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций. Важность системного преобразования 

этой сферы отражена в национальном проекте «Образование». 

Наставничество представляется универсальной моделью построения 

отношений внутри любой образовательной организации как технология 

интенсивного развития личности, передачи опыта и знаний, формирования 

навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное 

общение, основанное на доверии и партнерстве.  

Настоящие методические рекомендации по внедрению системы 

(целевой модели) наставничества разработаны с целью оказания 

организационно-методической помощи образовательным организациям 

общего и профессионального образования в вопросах реализации системы 

наставничества в форме «студент-ученик». 

Внедрение системы (целевой модели) наставничества призвано 

способствовать решению проблем различных уровней: 

На муниципальном и региональном уровнях: 

-развитие устойчивых связей между разными уровнями образования; 

-создание условий для повышения качества общего образования; 

-развития раннего самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся. 

На уровне общеобразовательной организации: 

-совместное использование инфраструктурных, материально-технических, 

кадровых и интеллектуальных ресурсов образовательных организаций 

общего и профессионального образования; 

-формирование у обучающихся метакомпетенций; 

-расширение применяемых образовательных технологий; 

-обеспечение преемственности основного общего и среднего 

профессионального образования; 

-организация сетевой реализации образовательных программ; 

-расширение и обогащение образовательной среды. 

Для обучающихся: 

-повышение мотивации к учебе и саморазвитию; 

-самостоятельный выбор собственной образовательной траектории и 

будущей профессии; 

-получение более полной информации о карьерных возможностях, 

выбранной профессии; 

-сформированность ценностных и жизненных позиций и ориентиров; 

-развитие коммуникативных навыков; 

-приобретение первичных профессиональных компетенций. 
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Целевая модель наставничества предполагает:  

• раннее выявление у обучающихся профессиональных склонностей к 

тем или иным профессиям; 

• организация сетевого взаимодействия общеобразовательной 

организации с профессиональной образовательной организацией; 

• совместная разработка и реализация образовательной программы 

наставничества, направленной на формирование у обучающихся 

метапредметных и первичных профессиональных компетенций; 

• привлечение к реализации образовательной программы наставничества 

педагогов общеобразовательной и профессиональной образовательной 

организаций; 

• закрепление студентов профессиональной образовательной 

организации за обучающимися общеобразовательной организации в качестве 

наставников; 

• освоение обучающимися общеобразовательной организации 

образовательной программы наставничества; 

• выдача сертификата обучающимися, освоившим образовательную 

программу наставничества в полном объеме; 

• зачисление выпускников общеобразовательной организации, 

освоивших образовательную программу наставничества в профессиональную 

образовательную организацию для освоения избранной специальности 

среднего профессионального образования. 
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1. Нормативное правовое и организационно-методическое обеспечение 

внедрения (применения) системы (целевой модели) наставничества в 

форме «студент-ученик» 

1.1  Нормативное правовое обеспечение 

• . Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 08.06.2020) "Об 

образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.07.2020) ст.15; 

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года" 

• Приказ Минпросвещения России от 10 июня 2019 г. N 286 "О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. N 1015"; 

• Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 "Об 

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися". 

• Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 

января 2020 г. N МР-42/02 «О направлении целевой модели наставничества и 

методических рекомендаций»;  

• Методические рекомендации Министерства просвещения Российской 

Федерации для субъектов Российской Федерации по вопросам реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных программ в сетевой 

форме от 28 июня 2019 года N МР-81/02вн; 

• Закон Краснодарского края от 16.07.2013 №2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае»; 

• Постановление главы администрации Краснодарского края от 

05.10.2015 г. № 939 «Об утверждении государственной программы 

Краснодарского края «Развитие образования». 
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1.2 Локальные нормативные правовые акты, обеспечивающие 

внедрение (применение) системы (целевой модели) наставничества 

 

Внедрение (применение) системы (целевой модели) наставничества 

предусматривает разработку в общеобразовательной организации 

следующих локальных актов: 

 Положение о наставничестве.  

 Положение о реализации образовательных программ в сетевой форме. 

 Договор о сетевой форме реализации образовательной программы. 

 Приказ о внедрении целевой модели наставничества. 

 Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества.  

 Образовательная программа системы (целевой модели) наставничества. 

1.3 Организационно-методическое и информационно-методическое 

обеспечение внедрения (применения) системы (целевой модели) 

наставничества 

Реализация системы (целевой модели) наставничества в 

образовательной организации предполагает следующие виды деятельности: 

 разработка материалов анкетирования обучающихся общеобразовательной 

организации для определения их профессиональных склонностей; 

 разработка материалов анкетирования студентов профессиональной 

образовательной организации для выявления качеств, необходимых 

наставнику (коммуникабельность, толерантность, ответственность, 

лидерство, принятие чужого мнения и др.). 

 разработка формы договора о сетевой форме реализации образовательной 

программы. 

 разработка образовательной программы наставничества, которая определяет 

перечень учебных курсов и объѐм учебного времени, отводимого на их 

изучение по классам (годам) обучения.  

 разработка программ внеурочной деятельности, входящих в состав 

программы наставничества; 

 организация образовательной деятельности в очной и дистанционной 

формах. 
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2. Внедрение (применение) системы (целевой модели) наставничества 

Внедрение (применение) системы (целевой модели) наставничества 

условно можно разделить на три основных этапа: подготовительный, 

деятельностный и аналитический. 

Подготовительный этап подразумевает обеспечение нормативного 

правового оформления внедрения системы (целевой модели) наставничества, 

организационно-методическое и информационно-методическое обеспечение 

процесса реализации системы (целевой модели) наставничества. 

На этом этапе общеобразовательная организация определяет 

профессиональную образовательную организацию - социального партнера по 

реализации системы (целевой модели) наставничества и профиль основной 

профессиональной образовательной программы, который будет 

рекомендован обучающимся, освоившим образовательную программу 

наставничества. Организации – участники социального партнерства 

заключают договор о сетевой форме реализации образовательной программы 

наставничества. 

Крайне важно информировать обучающихся, их родителей, студентов и 

педагогических работников образовательных организаций – участников 

социального партнерства о подготовке к внедрению системы (целевой 

модели) наставничества, назначить кураторов отвечающих за реализацию 

системы (целевой модели) наставничества от общеобразовательной 

организации и от профессиональной образовательной организации. А также 

необходимо разработать дорожную карту по реализации системы 

наставничества с указанием конкретных мероприятий, сроков исполнения и 

ответственных, организовать сбор согласий на обработку персональных 

данных от родителей (законных представителей) несовершеннолетних. 

Деятельностный этап включает: 

 Проведение анкетирования среди обучающихся, желающих 

принять участие в программе наставничества на определение их 

профессиональных склонностей. 

 Формирование базы наставляемых из числа обучающихся, 

имеющих профессиональные склонности, соответствующие 

выбранному профилю основной профессиональной 

образовательной программы. 

 Разработка программ внеурочной деятельности, входящих в 

состав образовательной программы наставничества. 
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 Проведение анкетирования среди студентов - потенциальных 

наставников, желающих принять участие в освоении 

образовательной программы наставничества. 

 Формирование базы наставников из числа студентов 3-4 курса, 

успевающих на «хорошо» и «отлично», обладающих 

личностными качествами, необходимыми наставнику. 

 Организация групповой встречи наставников и наставляемых, 

формирование пар/групп «наставник – наставляемый». 

 Проведение первой организационной встречи наставника и 

наставляемого. 

 Регулярные занятия наставника и наставляемого.  

 Освоение наставляемыми программ внеурочной деятельности, 

входящих в состав программы наставничества. 

Аналитический этап включает: 

 Сбор обратной связи от участников системы наставничества. 

Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в 

системе наставничества. 

 Проведение мониторинга качества реализации образовательной 

программы наставничества. 

 Проведение торжественного мероприятия для подведения итогов 

освоения образовательной программы наставничества и 

награждения лучших наставников. 
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3. Структура образовательной программы наставничества 

 

Образовательная программа наставничества содержит три блока 

учебных курсов: общеобразовательные, общепрофессиональные, 

практические. 

Общеобразовательные курсы внеурочной деятельности 

предусматривают углубленное изучение отдельных тем 

общеобразовательных предметов, которые важны при освоении выбранной 

профессиональной образовательной программы. Педагоги 

общеобразовательной организации разрабатывают их и реализуют в очной 

форме на базе общеобразовательной организации.  Программы 

общеобразовательных курсов требуют согласования с профессиональной 

образовательной организацией.  

Общепрофессиональные курсы представляют собой введение в 

общепрофессиональные дисциплины выбранной основной 

профессиональной образовательной программы. Их разрабатывают и 

реализуют педагоги профессиональной образовательной организации. 

Занятия проводятся с применением электронного обучения в дистанционной 

форме. Для проведения занятий профессиональная образовательная 

организация представляет свою материально-техническую базу. 

Практические курсы делятся на ознакомительные и формирующие. 

Ознакомительные курсы предусматривают знакомство обучающихся с 

лабораторным оборудованием профессиональной образовательной 

организации. Формирующие курсы предусматривают формирование у 

обучающихся первичных профессиональных компетенций. Все практические 

курсы реализуются студентами – наставниками. Занятия проводятся как в 

очной, так и в дистанционной формах. Очные занятия могут проводиться как 

на базе общеобразовательной организации, так и в профессиональной 

образовательной организации. Программа практических курсов 

разрабатывается руководителями учебной практики профессиональной 

образовательной организации.  

Образовательная программа наставничества рассчитана на 3 учебных 

года. При освоении образовательной программы наставничества 

обучающиеся общеобразовательной организации и  студенты 

профессиональной образовательной организации сохраняют статус 
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обучающихся той образовательной организации, в которую они были 

зачислены. 

Реализация образовательной программы наставничества в сетевой 

форме не влияет на срок освоения образовательной программы, который 

устанавливается в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обучающимся, освоившим образовательную программу 

наставничества в полном объеме, общеобразовательная организация выдает 

сертификат об освоении образовательной программы наставничества. 

Договором о целевой реализации образовательной программы 

наставничества предусматриваются льготы для выпускников 

общеобразовательной организации, поступающих в профессиональную 

образовательную организацию на соответствующую специальность. 

4. Финансовое обеспечение 

Внедрение системы (целевой модели) наставничества не требует 

дополнительного финансирования. Все мероприятия программы 

осуществляются за счет средств бюджетов образовательных учреждений – 

социальных партнеров. 

 


